ORIGINALE

COMUNE DI ONETA

PROVINCIA DI BERGAMO

DECRETO DEL SINDACO
NUM. REG. GEN. 9 DEL 31/12/2025

OGGETTO: Conferimento incarico di elevata qualificazione settore gestione risorse economiche e finanziarie

IL SINDACO

Richiamato il Decreto Sindacale n. 5 in data 03.05.2022 con il quale il responsabile del settore gestione risorse
economiche e finanziarie veniva individuato nella persona del sindaco pro-tempore;

Dato atto che il Comune di Oneta non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto
la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 e
dalle disposizioni contrattuali del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022;

Visti:

= |art. 50, comma 10 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili
dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

= lart. 107 del d.lgs.18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

= lart. 109 del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Visti gli articoli 13, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022

Considerato che l'art. 19, comma 1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 prevede “negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi

dell’art. 16 del presente C.C.N.L";

Dato atto che, in applicazione di quanto previsto dallart. 16 e seguenti del CCNL funzioni locali del 16.11.2022, con
deliberazione della Giunta comunale n. 41 in data 22.09.2023, esecutiva ai sensi di legge, e stato a?;_zprov.ato. 1!
regolamento con il quale sono stati disciplinati i criteri per I'individuazione, il conferimento e la rgvoca degli m:.:anchl d!
Elevata Qualificazione, la metodologia di graduazione della retribuzione di posizione, nel rispetto di quanto previsto dagli

articoli 16 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

art. 2 del succitato regolamento ed effettuate le dovute valutazioni in merito a:

Tenuto conto di quanto previsto dall’ ettua ov . i : o
» esperienza lavorativa maturata presso I'ente, oppure anche presso altri Enti pubblici e/o aziende private, in posizioni

di lavoro che richiedono significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa;
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preparazione culturale relativa a materie concernenti I'incarico assegnato e capacita di gestione di gruppi di lavoro;
attitudini di carattere individuale, capacita professionali specifiche in relazione alle funzioni spiccatamente gestionali
da conferire;

assenza di condizioni ostative previste nel PIAO — Sezione “Piano triennale di prevenzione della corruzione”;

assenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale e di destituzione/revoca da precedenti incarichi analoghi
negli ultimi 2 anni;

assenza di cause di inconferibilita ai sensi del d.lgs. 39/2016 e del D.P.R. 62/2013;

Dato atto che la sig.ra BIGONI GIUSY, dipendente di ruolo a tempo indeterminato inquadrato nell’area dei funzionari ed
elevata qualificazione (ex nella Categoria D1 — Posizione economica D4), possiede le capacita gestionali necessarie per
svolgere l'incarico relativo alla posizione organizzativa del’/AREA FINANZIARIA, essendo dotato di adeguata competenza
professionale;

Visto l'esito della graduazione della retribuzione di posizione delle elevate qualificazioni, effettuata dal Segretario
Comunale in data 29.12.2025, sulla base di quanto previsto dall’art. 5 del regolamento sopra richiamato;

Visti:

il d.Igs. n. 267/2000;

il d.lgs. n. 165/2001;

il CCNL funzioni locali del 16.11.2022;

il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi;

DECRETA

per le ragioni esposte in narrativa, di nominare responsabile del SETTORE GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E
FINANZIARIE, la sig.ra BIGONI GIUSY, dipendente di ruolo a tempo indeterminato inquadrato nell’area dei funzionari
e della elevata qualificazione (ex Categoria D1 — Posizione economica D4) a decorrere dall’ 01.01.2026 e fino al
termine del mandato amministrativo conferendo alla stessa la titolarita dell’'incarico di Elevata Qualificazione;

di affidare alla stessa i compiti, compresa |'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione verso I'esterno, che
la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del d.Igs.
18 agosto 2000, n. 267;

di attribuire alla dipendente in parola, sulla base dell'art. 4 del regolamento i criteri per l'individuazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 41 in data 22.09.2023 e delle risultanze della graduazione della retribuzione di posizione delle elevate
qualificazioni effettuata dal Segretario Comunale in data 29.12.2025, la retribuzione di posizione annua di €
7.300,00, da erogarsi in tredici mensilita di importo costante in occasione della liquidazione dello stipendio;

di attribuire alla dipendente in parola la retribuzione di risultato sulla base di quanto disposto dall’art. 11 del
regolamento i criteri per I'individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

di dare atto che l'incarico di Elevata Qualificazione affidato con il presente provvedimento potra essere revocato
- . . - - - - .
prima della scadenza, oltre che per ragioni disciplinari, anche per le ragioni indicate all’

el ; : _ art. 3 del regolamento i criteri
per I'individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione

’
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6. di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa riferimento alle norme e alle
disposizioni previste dal regolamento i criteri per l'individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
Elevata Qualificazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 in data 22.09.2023, agli artt. 16 e
seguenti del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 e alla normativa vigente in materia.

Il Sindaco
F.to Angelo allagrassa
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Allegato al Decreto del SINDACO n. 9 del 31.12.2025

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 153, COMMA 5, DEL D. LGS. 267/2000.

Il sottoscritto ANGELO DALLAGRASSA, in qualita di responsabile del Settore gestione risorse economiche e
finanziarie del Comune di Oneta

ATTESTA

la copertura finanziaria dell'impegno di spesa conseguente all’adozione del Decreto del Sindaco n. 9 in data
31.12.2025, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del d.lgs. 267/2000.

Oneta, 31 dicembre 2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

T Angelo Dtil'a rassa
\ ﬁ C;\y i
\-'r,'_: o




